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І. Загальні положення 
Методичні рекомендації розроблені фахівцями департаментів освіти та науки, охорони здоров’я Донецької обласної державної адміністрації, ДУ «Донецькій обласний лабораторний центр МОЗ України», Головного управління Держпродспоживслужби в Донецькій області.

Методичні рекомендації розроблені з метою протидії розповсюдженню захворювання, викликаного SARS-CoV-2 в Донецькій області, у т.ч. серед учасників освітнього процесу, для використання засновниками (власниками), керівниками, працівниками закладів освіти, відповідними службами, відомствами тощо додатково до відповідних нормативно-правових актів, у т.ч. постанов Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)», від 22.09.2020 № 55 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)». Методичні рекомендації визначають орієнтовані алгоритми дій у закладах освіти у випадку виявлення ознак гострої респіраторної хвороби або випадку коронавірусної хвороби (COVID-19) у працівників та здобувачів освіти, здійснення протиепідемічних заходів, організації освітнього процесу  незалежно від їх підпорядкування, типу i форми власності в умовах адаптивного карантину.
Алгоритми дій у випадку виявлення ознак гострої респіраторної хвороби або у випадку надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) в учасників освітнього процесу однакові незалежно від зони епідемічної небезпеки, закладу освіти (змінюються протиепідемічні заходи, умови роботи тощо). Окремі рекомендації щодо протиепідемічних заходів під час переходу області або її регіонів з так званої «зеленої зони» епідемічної небезпеки до інших «кольорових» зон, визначені у відповідних постановах головного санітарного лікаря України (рекомендація використання педагогами в процесі викладання навчальних дисциплін захисних щитків, обмеження наповненості класів (груп) до 20 осіб в окремих закладах освіти в регіонах «помаранчевого» рівня епідемічної небезпеки тощо) На території регіону (адміністративно-територіальної одиниці), де встановлено «помаранчевий» та «червоний» рівень епідемічної небезпеки, додатково можуть застосовуватись обмежувальні протиепідемічні заходи, встановлені органами державної влади та органами місцевого самоврядування. Рівень епідемічної небезпеки може змінюватися для всієї території регіону або території окремих адміністративно-територіальних одиниць регіону. Протиепідемічні заходи можуть змінюватися за умови погіршення епідемічної ситуації в окремому закладі освіти через виникнення спалаху захворювання внаслідок реєстрації епідемічно пов’язаних між собою випадків. Рішення щодо встановлення рівня епідемічної небезпеки приймається з урахуванням епідемічної доцільності комісіями з питань ТЕБ та НС відповідно до чинних нормативно-правових актів.
Відповідальність за організацію та виконання протиепідемічних заходів у закладі освіти покладається на засновника (власника) та керівника закладу.
Під час організації протиепідемічних заходів в закладах освіти в умовах адаптивного карантину слід керуватися:
· Конституцією України; 
· законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб»; 
· постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної з хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами); 
· постановами Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)», 22.09.2020 року № 55 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», 04.08.2020 № 48 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів в гуртожитках в період карантину в зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)»;
· Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації освітнього процесу 5.5.2.008-01, затвердженими постановою Головного державного санітарного лікаря України 14.08.2001 № 63, погодженими Міністерством освіти і науки України 05.06.2001 № 1/12-1459; 
· Санітарним Регламентом для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом МОЗ України від 24.03.2016 т№ 234;
· Державними санітарними нормами та правилами «Гігієнічні вимоги до улаштування, утримання і режиму спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та навчально-реабілітаційних центрів», затвердженими наказом МОЗ України від 20.02.2-023 № 144;
· наказом Міністерства охорони здоров’я від 17.09.2020 № 2122 «Про внесення змін до Стандартів медичної допомоги для «Коронавірусна хвороба (COVID-19)»;
· листами Міністерства освіти і науки України від 28.08.2020 року № 1/9-490, 03.09.2020 № 1/9-507 «Щодо створення безпечних умов організації освітнього процесу у 2020/2021 навчальному році», 28.08.2020 № 1/9-489, 31.08.2020 № 1/9-492 «Про умови, правила та рекомендації щодо організації освітнього процесу на період карантину 2020», 31.08.2020 № 1/9-496 «Щодо коштів на забезпечення проведення дистанційного навчання»;
· Типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженим наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15; 
· рішеннями обласної (територіальної) комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

· іншими нормативно-правовими, розпорядчими актами, що регулюють питання протиепідемічних заходів та організації освітнього процесу в умовах адаптивного карантину, цими Методичними рекомендаціями.
Методичні рекомендації можуть бути змінені через зміни та доповнення у відповідних нормативно-правових актах. 

II. Організаційно-розпорядчі (управлінські) дії керівника закладу щодо організації протиепідемічних заходів під час освітнього процесу в закладах освіти в умовах адаптивного карантину
· складає наказ, який визначає відповідальність кожного учасника освітнього процесу за виконання протиепідемічних заходів, затверджує склад працівників, які перед початком занять проводять опитування здобувачів освіти щодо їхнього самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби; 
· забезпечує ведення журналів обліку термометрії, опитування здобувачів освіти про самопочуття, інструктажів, контролю за виконанням протиепідемічних заходів; 

· розробляє, затверджує алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (СОVID-19) серед здобувачів та працівників закладу освіти (алгоритми в роздрукованому вигляді знаходяться на робочому місці кожного працівника);
· забезпечує взаємодію з органами місцевого самоврядування, міською комісією з питань ТЕБ та НС, відповідними службами, відомствами, фахівцями закладів охорони здоров’я первинної ланки, у т.ч. сімейними лікарями, фахівцями ДУ «Донецький обласний лабораторний центр МОЗ України» та його територіальних підрозділів (філій), виконує надані ними рекомендації та розпорядження, звертається за роз’ясненнями та методичною допомогою;
· не допускає до роботи персонал закладу освіти, визначений таким, який потребує самоізоляції або має ознаки респіраторного захворювання; 
· здійснює допуск до роботи працівників за умови використання ними засобів індивідуального захисту (далі – ЗІЗ) відповідно до зони епідемічної небезпеки та результатами проведення термометрії;
· забезпечує інформування батьків здобувачів освіти або їх законних представників про зміни в організації освітнього процесу, виявлення ознак хвороби у здобувача освіти, прийняття узгодженого рішення щодо направлення до закладу охорони здоров’я, рекомендації самоізоляції хворих на коронавірусну хворобу (COVID-19) та контактних із хворими тощо; 
· дозволяє повернення до освітнього процесу осіб, що хворіли на COVID-19, тільки після завершення медико-санітарного спостереження.
ІІІ. Дії керівника щодо забезпечення відповідного 

матеріально-технічного оснащення для реалізації протиепідемічних заходів:
· систематично оновлює розрахунки потреби закладу освіти в миючих та дезінфікуючих засобах, антисептиків для рук з урахуванням протиепідемічних вимог;

·  звертається до засновника з питань забезпечення потреби закладу освіти в миючих та дезінфікуючих засобах, антисептиків для рук;
· забезпечує:  
1) п’ятиденний запас засобів для виконання протиепідемічних заходів, у т.ч.  на 1 робочу зміну безпосередньо на робочому місці працівника;

2) медичні пункти необхідними засобами та обладнанням; 

3) обладнання в закладі освіти спеціального приміщення для тимчасової ізоляції здобувачів освіти з ознаками хвороби на гострі респіраторні інфекції або використовує ізолятори;
4) наявність у закладі освіти соціальної розмітки напрямків руху, обладнання місць для термометрії, обробки рук антисептичними засобами на всіх входах до закладу;

5) організацію централізованого збору використаних ЗІЗ, паперових серветок згідно з нормативними вимогами. 

IV. Профілактичні дії керівника закладу освіти 

щодо недопущення розповсюдження гострих респіраторних хвороб, у т.ч. СОVID-19:
· вимагає від працівників відповідального ставлення до особистого здоров’я та здоров’я оточуючих; 

· переглядає маршрути руху, розклад занять, режим роботи закладу, організації харчування, питного режиму, мінімізує пересування, робить розмітку, зонування коридорів та рекреацій для переміщення вікових груп, обмежує проведення масових заходів у закритих приміщеннях з метою недопущення скупчення учасників освітнього процесу тощо;
· організує проведення щоденного температурного скринінгу персоналу закладу освіти безконтактним термометром, опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби (результати фіксуються в спеціальному журналі, за результатами приймаються відповідні організаційно - розпорядчі дії);
· не допускає використання не за призначенням транспорту, який перевозить дітей та працівників до закладу освіти;
· не допускає до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім тих, що супроводжують осіб з інвалідністю;
· обмежує допуск до закладу освіти сторонніх осіб (за винятком тих, які забезпечують виконання протиепідемічних заходів та (або) контроль за ними, здійснюють моніторинг організації освітнього процесу в умовах адаптивного карантину, проводять невідкладні ремонтні роботи (обов’язково за результатами термометрії безконтактними термометрами та з використанням ЗІЗ);
· забезпечує дотримання протиепідемічних заходів (соціальна дистанція, провітрювання, обробка контактних поверхонь, прибирання та дезінфекція);

· організує за потребою освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання.
V. Інформаційно-роз’яснювальні дії керівника:
· організує проведення навчання працівників щодо використання ЗІЗ, їх утилізації;

· організує проведення інформаційно-роз’яснювальної, санітарно-просвітницької  роботи;
· забезпечує проведення інструктажів, бесід із працівниками закладу та здобувачами освіти з питань профілактики коронавірусної хвороби;
· забезпечує розміщення в закладі на видному місці пам’яток, плакатів, банерів та листівок щодо профілактики захворювання, перших ознак захворювання, етикету кашлю тощо.
Звертаємо особливу увагу, що:
·     керівник закладу освіти під час організації та проведенні протиепідемічних заходів діє чітко в межах відповідних нормативно-правових актів, не допускає перевищення наданих повноважень;

·     керівник закладу (медичний працівник, відповідальна особа, комісія) освіти щоденно здійснює контроль за виконанням протиепідемічних заходів, визначених чинним законодавством; результати контролю відображає в довільній формі (журнал, акт тощо); у разі порушень дотримання протиепідемічних вимог приймає відповідні управлінські рішення;
· керівник закладу у випадку захворювання здобувачів, працівників закладів освіти на гостру респіраторну хворобу СОVID-19, спричинену коронавірусом SАRS -СоV-2, терміново направляє до департаменту освіти і науки Донецької облдержадміністрації повідомлення за формою 2/НС-1 Табеля термінових та строкових донесень Міністерства освіти і науки України з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки на електронну адресу;
· працівники закладу не мають права розголошувати відомості щодо хворого на СОVID-19 або особи з підозрою на захворювання (крім випадків, передбачених чинним законодавством) задля збереження лікарської таємниці, недопущення стигмації, булінгу.
VI. Рекомендований алгоритм дій у випадку виявлення ознак гострого респіраторного захворювання у здобувача освіти:

· працівник закладу пропонує здобувачу освіти одягти маску (за умови відсутності протипоказань), повідомляє про виявлені ознаки медичному працівнику, класному керівнику, керівнику закладу;

· медичний працівник пропонує здобувачу освіти тимчасову ізоляцію у спеціально відведеному приміщенні закладу, проводить первинний медичний огляд, за необхідності забезпечує психологічну підтримку;
· класний керівник невідкладно інформує батьків (інших законних представників), за узгодженням з ними приймає відповідне рішення щодо подальших дій здобувача освіти; 

· керівник закладу забезпечує провітрювання та дезінфекцію ізоляційної кімнати та приміщень, де перебувала особа, у якої спостерігались ознаки  захворювання. 
VII. Рекомендований алгоритм дій у випадку підтвердження коронавірусної хвороби (COVID-19) у здобувача освіти:
· у випадку підтвердження коронавірусної хвороби СОVID-19 у  здобувача освіти учні (вихованці, студенти) відповідного класу (групи) визначаються такими, що потребують самоізоляції (п.16 Постанови головного державного санітарного лікаря України № 50); 
· керівник закладу освіти:

1) негайно відправляє цих здобувачів освіти на самоізоляцію (додому самостійно або в супроводі батьків, їх законних представників) на 14 днів від дня останнього контакту з хворим з рекомендаціями обов’язкового дотримання протиепідемічних заходів, звернення до сімейного лікаря у випадку ознак захворювання (усі розпорядчі дії оформлюються наказом керівника);
2) негайно інформує батьків або їх законних представників про причини та необхідність самоізоляції, термін самоізоляції; рекомендує звернутися до сімейного лікаря у випадку появи в здобувача освіти ознак гострого респіраторного захворювання; організовує освітній процес на період самоізоляції; 

3) в день підтвердження коронавірусної хвороби СОVID-19 у здобувача освіти взаємодіє з територіальним підрозділом (філією) Лабораторного центру МОЗ України, надає відомості щодо контактних з хворим осіб (у вигляді таблиці ) для верифікації та організації подальших протиепідемічних заходів:

1. № з\п

2. ПІБ (повністю);

3. Дата, місяць, рік народження;

4. Домашня адреса та адреса фактичного проживання;

5. Номер мобільного телефону (для дітей до 14 років – батьків);

6. Дата останнього контакту з хворим на COVID-19.

4) забезпечує виконання наданих Лабораторним центром рекомендацій та листом інформує про самоізоляцію класу (групи) та виконання наданих рекомендацій;
5) забезпечує провітрювання та дезінфекцію приміщення класу (групи), салону шкільного автобуса тощо, посилює контроль за використанням ЗІЗ, дотриманням правил особистої гігієни в закладі освіти;
6) керівник закладу організує для здобувачів освіти на самоізоляції освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання.
Примітка: Зобов’язання щодо самоізоляції осіб, що визначені контактними з хворою на коронавірусну інфекцію (COVID-19) особою, припиняється автоматично після закінчення строку самоізоляції або з інших підстав, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної з хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами). 
VIII. Рекомендований алгоритм дій у випадку виявлення ознак гострого респіраторного захворювання у працівника закладу освіти (далі – працівник):
Якщо ознаки хвороби з’явилися до початку роботи:

· працівник залишається вдома, звертається до сімейного лікаря за телефоном або викликає швидку медичну допомогу у випадку важкого стану;

· інформує керівника та медичного працівника закладу освіти про причини відсутності на робочому місті.
Якщо ознаки гострої респіраторної хвороби з’явилися під час роботи в закладі освіти:

· працівник негайно одягає маску (якщо він її до того не використовував), залишає робоче місце, інформує керівника та медичного працівника закладу про появу ознак респіраторного захворювання;
· медичний працівник закладу за потребою проводить первинний огляд працівника, вимірювання температури тіла (у випадку важкого стану викликається швидка медична допомога, на період її очікування працівник в масці тимчасово ізолюється у спеціально відведеному приміщенні закладу);
· працівник відправляється додому, звертається до сімейного лікаря за телефоном; 
· керівник закладу забезпечує проведення в приміщеннях, де знаходився хворий працівник з ознаками гострої респіраторної хвороби, провітрювання та дезінфекцію поза графіком.
IX. Рекомендований алгоритм дій у випадку лабораторного підтвердження (методом ПЛР) випадку захворювання на коронавірусну інфекцію (COVID-19) працівника закладу освіти:
· керівник закладу освіти взаємодіє з Лабораторним центром, визначає коло контактних осіб серед учасників освітнього процесу, які підлягають режиму самоізоляції, надає ці відомості Лабораторному центру для верифікації та проведення подальших протиепідемічних дій, виконує рекомендації та інформує про проведену роботу територіальний підрозділ (філію) ДУ «Донецький обласний лабораторний центр МОЗ України»; 
· керівник забезпечує проведення в приміщеннях, де знаходився хворий працівник з ознаками гострої респіраторної хвороби, провітрювання та дезінфекцію поза графіком.

Х. Виявлення та моніторинг контактних осіб

Витяг з Додатку 5 до Стандартів медичної допомоги «Коронавірусна хвороба (COVID-19)», затверджених наказом МОЗ України від 17.09.2020 року № 2122 «Про внесення змін до Стандартів медичної допомоги «Коронавірусна хвороба (COVID-19)» 
Виявлення та моніторинг контактних осіб ймовірних та підтверджених випадків проводиться з метою уповільнення передачі захворювання, попередження спалахів і зниження темпів поширення хвороби. 

Контакт визначається як: 

Особа, яка протягом двох діб до та чотирнадцять діб після появи симптомів у пацієнта з ймовірним або підтвердженим випадком: 

· мала прямий фізичний контакт з ймовірним або підтвердженим випадком COVID-19; 
· мала незахищений контакт (без використання ЗІЗ) із слизовими виділеннями з дихальних шляхів хворого на COVID-19 (наприклад, перебування в зоні пацієнта під час кашлю, чи доторкування руками до використаних серветок); контактувала з пацієнтом(ами) хворим(и) на COVID-19 на відстані до одного метру протягом 15 хвилин і більше, за умови НЕ використання відповідних ЗІЗ або з підозрою щодо неправильного їх використання (наприклад, порушення цілісності клапану респіратора); 
· перебувала у закритому приміщенні (наприклад, аудиторія, кімната для засідань, зал очікування закладу охорони здоров’я) із хворим на COVID-19 протягом 15 хвилин і більше на відстані менше одного метру; 

· інші випадки, які при ситуаційному аналізі мають ризики щодо інфікування COVID-19 (наприклад, проживання в одному домогосподарстві з ймовірним або підтвердженим випадком COVID-19, контакти в закритих закладах чи закладах з високим ризиком інфікування (заклади санаторного типу, будинки догляду з тривалим проживанням, дитячі будинки, хостели, пункти для тимчасового проживання біженців, соціальні заклади з тимчасовим проживанням, заклади пенітенціарної служби, громадський транспорт, інші місця та ситуації зі скупченням людей (робочі майстерні, офіси, приватні соціальні події тощо). 

Додатки/Схеми:
1. Профілактичні дії керівника закладу освіти  щодо недопущення розповсюдження гострих респіраторних хвороб, у т.ч. СОVID-19. 
2. Алгоритм дій у випадку підтвердження коронавірусної хвороби  у здобувача освіти. 
3. Алгоритм дій для профілактики  гострої респіраторної інфекції  у працівників закладів освіти. 
4. Алгоритм дій у випадку хвороби (ознак хвороби) на гостру респіраторну інфекцію у працівника закладу освіти. 

