ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор ЗЗСО І-ІІ ст. № 18
_____________Ольга СОСОВА 
План протиепідемічних заходів 
у ЗЗСО І-ІІ ст. № 18 ВЦА м.Торецьк Донецької області
 на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби(COVID-19).

Підстава: постанова Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)», постанова Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної з хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами),  на підставі Постанови головного державного санітарного лікаря від 22.09.2020 № 55 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)»).
	№
з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	І.
	Організаційно-розпорядчі заходи

	1.
	Організувати та забезпечити діяльність закладу з урахуванням дотримання  належних протиепідемічних заходів , спрямованих на запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), для чого прийняти у т.ч. управлінські рішення.
	На період дії карантину

	Директор Сосова О.Г.

	2.
	Розробити    інструктажі з охорони праці для працівників, здобувачів освіти, алгоритм дій для всіх учасників освітнього процесу
	Терміново
	Відп.за БЖД заст..директора 
Шилова І.В. 

	3.
	Вимагати від усіх учасників освітнього процесу виконання планузаходів у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) в суворому дотриманні вимог відповідних нормативно-правових актів, не допускати перевищення повноважень.
	На період дії карантину

	 заст..директора 
Шилова І.В.

	4.
	Забезпечити  контроль виконання плану заходів  , приймати необхідні дії для своєчасного усування  недоліків, за необхідністю - вносити зміни в план заходів та корегувати дії керівників з їх виконання.
	На період дії карантину

	 заст..директора 
Шилова І.В.

	5.
	Забезпечити дійову взаємодію з відповідними відомствами – міськуо, держспроживслужба СЄС, селищна рада тощо щодо виконання плану заходів, наданих пропозицій для запобігання розповсюдження коронавірусної хвороби (COVID-19) в закладі  
	На період дії карантину

	 директор

	6.
	Забезпечити взаємодію з батьками або їх законними представниками щодо виконання заходів, для чого мати необхідні відомості (адреси, у т.ч. електронної пошти, № телефонів).
	На період дії карантину

	кл.керівники


	7.
	Забезпечити контроль за виконанням в закладі заходів, наданих пропозицій відповідних служб, відомств, спрямованих на запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19 
	Негайно, щоденно  

	заст..директора 
Шилова І.В. 

	8.
	Розробити алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу на підставі нормативно-правових актів, наданих рекомендацій відповідних служб, відомств та конкретних умов закладу, визначених відповідальних осіб закладу, ознайомити з ним відповідальних за дотримання алгоритму, використовувати  в роботі (рекомендуємо користуватися  у т.ч. розробленими відповідними Методичними рекомендаціями).
	Негайно та 
постійно на період дії карантину

	 заст..директора 
Шилова І.В., 
медсестра Шевченко Н.М.


	9.
	Забезпечити заклад усім необхідним для виконання плану заходів, укомплектувати медичні пункти закладу необхідними засобами  та обладнанням (безконтактними термометрами, дезінфекційними засобами, в т.ч. антисептиками для обробці рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту).
	Негайно
	 директор

	ІІ.
	Заходи щодо джерела збудника інфекції (або на можливо джерело, або з підозрою на джерело інфекції)

	1.
	Не допускати до роботи персонал, визначений таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я (згідно з п.16 Постанови головного державного санітарного лікаря України № 50; за пропозиціями Лабораторних центрів або сімейних лікарів). 
	Постійно на період дії карантину

	 директор 

	2.
	Організувати проведення опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності ознак ГРЗ. Організувати проведення термометрії персоналу безконтактними термометрами перед початком освітнього процесу, контроль використання засобів індивідуального захисту (далі – ЗІЗ). 
	На період дії карантину щоденно

	 медсестра, 
учителі-предметники


	3.
	Здійснювати допуск до роботи персоналу за умови використання ЗІЗ (респіратора,захисного щитка або маски, в тому числі виготовленої самостійно) після проведення термометрії безконтактними термометрами (не допускати до роботи  працівників з температурою понад 37,2 °С або із ознаками  гострого респіраторного захворювання).
	Постійно на період дії карантину

	медсестра,
директор


	4.
	Не допускати до закладів батьків або їх законних представників, супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю.
	Постійно на період дії карантину
	 кл.керівники,
черговий учитель


	5.
	Обмежити допуск до закладу інших сторонніх осіб, крім необхідності освітнього процесу, невідкладних ремонтних робіт, лікарів, представників відомств, служб, що сумісно організують та проводять протиепідемічні заходи, контроль виконання вимог нормативно-правових актів тощо.
	Постійно на період дії карантину

	директор


	6.
	У разі реєстрації випадку захворювання на COVID-19 серед дітей або персоналу закладу : 


	6.1
	Визнати такими, що потребують самоізоляції, учнів у класі (групі), в яких був зареєстрований  підтверджений  випадок  хвороби (COVID-19) у одного з учнів, вихованців. 
	Терміново в день виявлення

	директор,
кл.керівники,медсестра 

	6.2
	[bookmark: _GoBack]Організувати взаємодію з Лабораторним центром МОЗ України у ході епідеміологічного обстеження випадку   хвороби, в т.ч. визначити коло контактних з хворим осіб (визначення контактних осіб залежить від дотримання протиепідемічних заходів – використання ЗІЗ, соціальної дистанції, правил особистої гігієни тощо), забезпечити виконання наданих пропозицій.
	Терміново в день виявлення

	директор,
медсестра


	6.3
	Сприяти фахівцям Лабораторного центру в проведенні епідеміологічного обстеження, організації подальших протиепідемічних заходів, по запиту надавати для верифікації відомості щодо контактних з хворим осіб (серед учнів та (або) персоналу закладу) за схемою (у вигляді таблиці, відомості затвердити):
1. № з\п
2. ПІБ (повністю);
3. Дата, місяць, рік народження;
4. Домашня адреса та адреса фактичного проживання;
5. Номер мобільного телефону (для дітей до 14 років – батьків);
6. Дата останнього контакту з хворим на COVID-19.
	Терміново в день виявлення

	директор,
медсестра


	6.4
	Наказом по  міськуо, закладу призупинити освітній процес в групі, класі, де був хворий на COVID-19 здобувач освіти; всі визначені сумісно з працівниками Лабораторних центрів контактні особи підлягають самоізоляції терміном 14 діб від дати останнього контакту з хворим на COVID-19.
	Терміново в день виявлення

	директор


	6.5
	Направити інформацію щодо виконання плану протиепідемічних заходів, наданих пропозицій до Лабораторного центру – в відповідні філії ДУ «Донецький обласний лабораторний центр МОЗ України».
	Негайно по виконанню 
	директор


	7.
	У разі виявлення ознак ГРЗ та (або) підвищення температури тіла серед учнів, вихованців, персоналу:


	7.1
	Не допускати до роботи з рекомендаціями звернення до сімейного лікаря (при появі у працівника закладу температури тіла понад 37,2 ° С та (або) ознак ГРЗ вдома, він повідомляє директора та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою).
	 зранку
	директор

	7.2
	У разі виявлення ознак ГРЗ у здобувачів освіти, вживати вичерпні заходи щодо їх ізоляції (проінформувати обов’язково батьків, за узгодженням приймається відповідне рішення щодо подальших дій: вилучення з закладу або в залежності від стану здоров’я та віку дитини при необхідності організуеться їх супровід до дому або ізоляція дитини в визначеному спеціальному приміщенні закладу до передачі батькам або їх законним представникам, за необхідністю - виклик швидкої медичної допомоги). 
	Терміново в день виявлення

	медсестра, кл.керівники


	ІІІ.
	Заходи, спрямовані на розрив механізму передачі інфекції

	3.1
	Заходи з дезінфекції та дотримання правил індивідуального захисту, особистої гігієни

	· 
	Організувати проведення позачергових провітрювання та дезінфекції висококонтактних поверхонь в приміщенні, де перебувала особа з підвищеної температурою тіла та (або) ознаками ГРЗ.
	Постійно   
	директор,
 техпрацівники

	· 
	Забезпечення позачергового проведення провітрювання, генерального прибирання з дезінфекцією приміщення класу, салону шкільного автобусу тощо (тобто епідемічно значущих приміщень) у разі встановлення підтвердженого випадку корона вірусної хвороби у учасника освітнього процесу.
	Терміново в день виявлення випадку COVID-19

	директор,
техпрацівники

	· 
	Проводити провітрювання у класах впродовж не менше 10 хвилин після кожного навчального заняття (забезпечити безпеку дітей шляхом встановлення замків та фізичних обмежувачів на вікна).
	Постійно 
	заст..директора Шилова І.В., черговий учитель 

	· 
	Організувати та проводити очищення і дезінфекцію поверхонь (в т.ч. дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил тощо).

	перед початком занять
	 техпрацівники

	· 
	Створити необхідні умови для дотримання працівниками та здобувачами освіти правил особистої гігієни, в т.ч. антисептики рук (наявність рідкого мила, паперових полотенець, електросушарок в санітарних кімнатах, пунктів для антисептики рук на всіх входах до закладу).
	Терміново і постійно  

	директор


	· 
	Позначити пункти для антисептики рук яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук – банер, наклейка, тощо (інформувати учасників освітнього процесу, що антисептика рук доцільна лише у випадку, коли відсутній доступ до проточної води з милом).
	На період дії карантину

	директор

	· 
	Заборонити використання багаторазових рушників.
	На період дії карантину
	директор


	· 
	Забезпечити усіх працівників закладів освіти ЗІЗ із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи.

	Терміново і постійно на період дії карантину
	 працівники закладу


	· 
	Створити запас ЗІЗ із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну безпосередньо на робочому місці працівника.
	Терміново і постійно  
	директор


	· 
	Вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності  ЗІЗ (захисної маски або респіратору). Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних  масок є обов’язковим (дозволяти учнями 1-4 класів пересування приміщеннями закладів без використання захисної маски або респіратору). 
	Постійно на період дії карантину

	Працівники закладу
Учні 5-9 класів
 


	· 
	Проводити ретельне миття рук з милом або обробляти антисептиком після кожного зняття ЗІЗ та перед одяганням чистих ЗІЗ.
	Негайно і постійно  
	Учасники освітнього процесу

	3.2
	Вимого щодо організації освітнього процесу


	· 
	Обмежити проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях, окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладу (проведення педагогічних рад, засідань ректоратів, конкурсних комісій, конференцій трудового колективу тощо). 
	На період дії карантину

	директор


	· 
	Передбачити визначення різного часу початку та закінчення занять (перерв) для різних класів, груп.
	Негайно
	директор

	· 
	Забезпечити (за можливістю) проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі.

	Постійно  

	заст..директора

	· 
	Забезпечити раціональне використання запасних виходів із закладу, для чого зробити розмітку підлозі для організації двостороннього руху коридорами, відокремлення зон переміщення для різних вікових категорій здобувачів освіти.
	На період дії карантину

	директор


	· 
	Заборонити пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами 
	На період дії карантину
	 заст..директора 

	· 
	Розробити маршрути руху здобувачів освіти та скласти графік, за яким  вони допускаються до закладу. 
	На період дії карантину
	 директор

	· 
	Наповненість  класу не більше 15 осіб, кожен учень сидить один за партою
	На період дії карантину
	 учителі-предметники


	3.3
	Вимоги до організування харчування

	· 
	Розробити графік харчування здобувачів освіти з урахуванням дотримання фізичної дистанції в 1 м та відстані між столами - не менш 1,5 м та розміщення за столами не більш 4-х осіб.

	На період дії карантину

	директор

	· 
	Заборонити мультипрофільне харчування за типом «шведського столу» та шляхом самообслуговування.
	На період дії карантину
	директор

	· 
	Організувати питний режим за допомогою індивідуальних ємностей для рідини  
	На період дії карантину
	кл.керівники

	· 
	Забезпечити усіх працівників  харчоблоку засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками.
Засоби індивідуального захисту мають бути із розрахунку на 5 робочих днів, у т. ч. на 1 робочу зміну – безпосередньо на робочому місці.
	На період дії карантину
	директор

	· 
	Забезпечити умови для дотримання працівниками харчоблоку особистої гігієни – рукомийниками, мило рідке,  паперові рушники (або електросушарки), антисептики для рук, тощо (працівник їдальні, який працює на видачі страв або за касою повинен працювати з обов’язковим використанням ЗІЗ (захисна маска або респіратор, захисні окуляри або захисний щиток, одноразові рукавички).
	На період дії карантину

	директор


	· 
	Суворо дотримуватися правил особистої гігієни, використання ЗІЗ, забезпечити контроль.
	Постійно
	Працівники харчоблоку

	· 
	Вимагати від постачальників продуктів харчування дотримання правил особистої гігієни, проводити розгрузку продуктів на харчоблок закладу при використанні ЗІЗ, забезпечити контроль.
	На період дії карантину

	  директор, медсестра

	3.4
	Вимоги до поводження з використаними засобами індивідуального захисту


	· 
	Організувати централізований збір та утилізацію використаних ЗІЗ (захисні маски, респіратори, гумові рукавички, захисні щитки, паперові серветки) в окремі контейнери/урни (картонні або пластикові) з кришками  та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів.
	На період дії карантину

	директор

	· 
	Замінювати після заповнення або за графіком поліетиленові пакети з контейнерів, у  яких зібрано використані ЗІЗ.
	На період дії карантину
	техпрацівники

	· 
	Щоденно здійснювати дезінфекцію контейнерів, картонні  контейнери  одноразового використання утилізувати.
	На період дії карантину
	техпрацівники

	IV.
	Заходи щодо захисту сприйнятливого населення (учасників освітнього процесу)

	1.
	Націлювати учасників освітнього процесу на відповідальне ставлення до власного та здоров’я оточуючих. Не допускати паніки, стигмації осіб, що захворіли, булінгу.
	Постійно
	 педколектив

	2.
	Проводити роз’яснювальну роботу з персоналом закладів та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на появу ознак гострого респіраторного захворювання (далі – ГРЗ), визначення випадку коронавірусної хвороби (COVID-19), у т.ч. у разі контакту з хворим на COVID-19. 
	Негайно
	 медсестра,
 кл.керівники


	3.
	Організувати та проводити інструктаж для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної хвороби(COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни, виконання заходів тощо.
	Регулярно
	заст..директора


	4.
	Забезпечити навчання працівників щодо одягання, використання, зняття ЗІЗ, їх утилізації та контроль за виконанням цих вимог (у т.ч. щодо працівників харчоблоку).
	Негайно
	заст..директора, медсестра


	5.
	Розмістити в закладі інформацію (плакати,банери) про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю, правил особистої гігієни тощо (можливо використання радіоточки закладу на перервах).
	Негайно
	директор

	6.
	Пропонувати змінити рукостискання на інше привітання та надати особистий приклад.
	На період дії карантину
	директор
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